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Al Personale Docente  

della Scuola Secondaria I grado   

S E D E  

Al Sito Web – Sezione PNRR  

All’Albo on line  

Ad Amministrazione trasparente  

Agli Atti Scuola  

 

Riduzione dei divari territoriali - lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19 / 2024) 

 

Oggetto:  SCHEMA AVVISO DI SELEZIONE INTERNA TUTOR d’AULA in percorsi di 

formazione  e TUTOR COSTITUENTI IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA A VALERE SUL PROGETTO PNRR- Missione 4 – Istruzione e 

ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica. 
 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50817                                  Codice CUP:   C24D21000510006                                                  

Titolo Progetto: TUTTI AL TRAGUARDO! 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
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autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento  1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
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scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 13324 del 31/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTA la delibera n. 3 del 20/12/2024 del Consiglio di Istituto di presa d’atto del progetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 25/01/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva prot. n. 218  del 08/01/2025; 

VISTA la necessità di individuare n. 3 docenti di scuola secondaria di primo grado interni in qualità 

di Tutor d’aula e n. 2 docenti di scuola secondaria di primo grado interni in qualità di Tutor per la 

costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA  DISPERSIONE SCOLASTICA per le 

attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
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procedimento, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonia Maria Grassi che risulta pienamente idoneo 

a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Antonia Maria Grassi ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

DECRETA 

Art. 1 - Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione interna comparativa di docenti di scuola secondaria di 

primo grado, attraverso la valutazione dei curriculum, nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” - Titolo del Progetto TUTTI AL TRAGUARDO! Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-

50817  Codice CUP:   C24D21000510006 -  per la selezione delle seguenti figure professionali: 

 

Ruolo Numero 

Figure 

richieste  

Percorso formativo 

rivolto agli studenti 

Numero ore di 

impegno 

complessive per 

figura 

Compenso orario 

omnicomprensivo 

lordo stato 

Tutor d’Aula n.3 -Intelligenza 

artificiale generativa; 

-Attività teatrali; 

-Attività di Scrittura 

creativa. 

n. 30 h  34,00 euro/ora  

Componenti 

del Team per la 

prevenzione 

della 

dispersione 

scolastica 

n. 2   n. 25 h 34,00 euro/ora  
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L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre 

il 31/12/2025 salvo proroga. 

Art. 2 - Requisiti generali e specifici 

Possono partecipare alla selezione i docenti interni che, alla data di scadenza del bando: 

 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 

nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 

cui al presente articolo 
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Art. 3 - Descrizione del profilo e dei compiti  

Ruolo del Tutor 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli studenti e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare , il Tutor 

- svolge attività tecnica retribuita all’interno del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica; 

- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione anche dei tempi e della 

metodologia; 

- cura il registro didattico delle presenze, orario inizio e fine lezione, firme; 

- segnala in tempo utile al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto; 

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni e le famiglie; 

- partecipa alle riunioni del team, laddove ritenuto necessario; 

- concorda l’orario con gli esperti; 

- provvede alla gestione della classe; 

- rilascia una relazione finale. 

 

Compiti del componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo; 

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

• Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni 

e/o numero di ore; 

• Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche; 

• Favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco; 

• Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto; 

• Favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua; 

• Stimolare progetti collaborativi tra gli attori; 

• Introdurre la pratica del feedback continuativo; 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

• Verificare gli indicatori periodici. 
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Art. 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 per il tutor d’aula e per il Tutor del TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, inteso quale importo lordo stato in 

riferimento al personale interno. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore 

effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le 

ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il 

suddetto compenso orario di € 34,00 è inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. L’attività 

svolta dovrà essere conteggiata e verificata attraverso puntuale e tempestiva pianificazione e 

registrazione delle lezioni su apposita piattaforma ed erogata in orario non coincidente con gli 

impegni di servizio.  

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle 

attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si farà riferimento alla seguente 

tabella di valutazione. I candidati potranno partecipare per una sola figura professionale e saranno 

valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 
 per il reclutamento della figura del TUTOR d’AULA e per il reclutamento della figura del TUTOR 

Componente il  Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 
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DICHIARAZIONI del CANDIDATO (cfr. Curriculum Vitae) 
Da compilare  

a cura del 

candidato 

Da compilare  

a cura del 

Dirigente o 

commissione 

Requisito di accesso  

docente interno laureato in servizio fino al termine del progetto, comunque 

non oltre il 31/12/2025 salvo proroga.  

                                            

  

Anzianità di servizio in ambito 

scolastico  

Fino ad anni 5   punti  1 

 Da 6 a 15 anni punti  2 

 Oltre 15 anni    punti  3 

  

Master, dottorati, specializzazioni  2 punti per ogni corso     

Attività collaborative: staff di 

presidenza, Funzione strumentale, 

animatore digitale, team digitale, tutor 

neo immessi ruolo, coordinamento 

progetti... 

 

1 punto per attività        

  

Attestazioni e certificazioni di 

frequenza corsi di formazione relativi 

alla gestione Progetti Europei o 

competenze digitali  

(es. LIM …. ) 

   

1 punto per ciascuna esperienza    

  certificata 

  

Competenze informatiche certificate, 

conoscenza piattaforme (Gestione 

Interventi – FUTURA)  

                             

ECDL – TIC - EIPASS … 

1 punto per certificazione 

  

Esperienze pregresse in ambito PNRR 

PON POR  

Ruoli vari (tutor, esperto, facilitatore, 

valutatore ...)  

   

3  punti per attività  

  

                                                                                 

 TOTALE  

 

 

Art. 6 – Presentazione domande 
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Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, 

corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità Allegato C e dall’ Allegato 

D modello informativa privacy ( debitamente firmati) e dal documento di identità in corso di 

validità devono pervenire, entro le ore 23:59 del 18/01/2025 esclusivamente a mezzo mail 

all’indirizzo ctic81600v@istruzione.it pec ctic81600v@pec.istruzione.it 
 

a) Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in modalità 
differenti da quella sopra prescritta. 

b) Le domande incomplete non verranno prese in considerazione. 

c) L’Istituzione avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 - Motivi di inammissibilità e di esclusione 

a) Costituisce causa di inammissibilità: 

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’Avviso. 

b) Costituiscono motivi di esclusione: 

 Mancanza della scheda “dichiarazione punteggio” 

 Mancanza di fotocopia del documento di identità 

 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione 

individuata come condizione difattibilità; 

 Altri motivi rinvenibili nell’Avviso 

 

Art. 8 – Commissione giudicatrice 

a) L’esame delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 
commissione giudicatrice nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla 

scadenza del termine di presentazione delle domande. 

b) La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico, 

che può fare parte della Commissione e, in tal caso, la presiede, dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

c) Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

d) Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

mailto:ctic81600v@istruzione.it
mailto:ctic81600v@pec.istruzione.it
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contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Art. 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

a) La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 
parità di trattamento,buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

b) Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

 ricognizione del personale interno all’Istituzione, che ha priorità assoluta, e 

conferimento incarico(Lettera di incarico); 

c) La selezione tra tutte le candidature pervenute, nel rispetto delle precedenze di cui al 
comma b), avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e 

dichiarate dal candidato nell’Allegato B. La compilazione della tabella prevede l’auto-
dichiarazione dei punteggi, che saranno verificati dalla Commissione tramite la 

corrispondenza con quanto dichiarato dai candidati nel proprio Curriculum Vitae. 

d) L’istituzione scolastica si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente 
selezione. 

e) Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro 7 giorni dalla scadenza delle 
presentazioni delle istanze di partecipazione. 

f) L’esito della selezione sarà pubblicato sull’Albo pretorio on-line della scuola oltre 
che nella in Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti. 

g) Avverso le predette graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente 

scolastico entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine le 
graduatorie diventano definitive con decreto del DS di pubblicazione della graduatoria 

definitiva e potranno essere impugnate soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa, al 
Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

h) Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda valida. 

i) In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà conferito al candidato più giovane. 

 

     Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
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comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 

giugno 2003, n. 196, si comunica che tutte le informazioni sono reperibili nella pagina 

dedicata del sito istituzionale: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC81600V 

 

Art. 12 Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene 

nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Antonia Maria Grassi 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

Allegato A - Domanda di partecipazione 

Allegato B - Autodichiarazione dei titoli 

Allegato C – Dichiarazione assenza cause di incompatibilità e conflitto di interessi 

Allegato D – Dichiarazione privacy 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Antonia Maria Grassi 

(Firmato Digitalmente) 
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