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Decreto n.569 del 25/08/2026

Ai componenti della Commissione

Assistente Amministrativo Sig. BATTIATO Salvatore
Assistente Amministrativa Sig.ra SCEBBA Patrizia Fabiola
Albo

Amministrazione Trasparente

Oggetto: DECRETO N.569 NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE E PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE DOCENTI INTERNI TUTOR ED ESPERTI FORMATORI A VALERE SUL PROGETTO - IA a
Scuola - Snodo formativo Falcone.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1.
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

Titolo del progetto: IA a Scuola - Snodo formativo Falcone
Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65752
CUP: C24D25002560006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219;
VISTO I’avviso del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 73226 del 27/03/2026;

PRESO ATTO della autorizzazione al finanziamento della candidatura dello scrivente istituto, prodotta in
risposta all’avviso di cui sopra;
VISTO il decreto diconcessione controfirmato dalla unita di missione PNRR, prot. 0105177 del 05/05/2026

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;

VISTO I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lett.i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;
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VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modlificato dal d.lgs. 97/2016»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2

dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale E.F. 2026 approvato con delibera n. n. 75 del
02/02/2026;
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. n. 8896 del 28/05/2026
relativo all'importo autorizzato per il progetto IA a Scuola - Snodo formativo Falcone - Codice
identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65752 - CUP: C24D25002560006;

VISTO il Decreto n. 564 del 14/08/2026 di indizione avviso unico per il reclutamento di 9 incarichi di docenti
interni come Tutor e n. 23 incarichi come esperti formatori per il per il progetto — PNRR Poli formativi
nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze
didattiche e digitali del personale scolastico - Titolo del progetto: IA a Scuola - Snodo formativo
Falcone - Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65752 - CUP: C24D25002560006

VISTO L” Avviso Unico di selezione per il conferimento di 9 incarichi di docenti interni come Tutor e n.
23 incarichi come esperti formatori per il progetto —PNRR Poli formativi nazionali e snodi territoriali
per lo sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del
personale scolastico prot. n. 11825 del 14/08/2026;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento
Antonia Maria Grassi in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

RITENUTE Congrue ed idonee le competenze dei membri della Commissione rispetto ai lavori e ai compiti
che verranno loro affidati;

DECRETA

di nominare la Commissione per la valutazione e per il reclutamento del personale docenti interni tutor
ed esperti formatori a valere sul progetto - IA a Scuola - Snodo formativo Falcone, costituita dai seguenti
componenti:

e Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonia Maria Grassi;

e Assistente Amministrativo Sig. BATTIATO Salvatore

e Assistente Amministrativa Sig.ra SCEBBA Patrizia Fabioladi
I compiti della commissione sono:

e esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso

appositamente predisposto;
e redigere le graduatorie degli aspiranti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonia Maria GRASSI
(Firmato digitalmente)

ANTONIA GRASSI
25.08.2026 09:50:39 CEST
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